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Personalmanagement: Ist das was für mich?

Interessierst du dich für Menschen und ihre Arbeit, bist kommunikativ und offen, denkst zielorientiert und wirtschaftlich? 
Dann ist der Bachelor-Studiengang BWL / Personalmanagement genau das richtige für dich!

Potenzielle Arbeitsfelder sind neben dem operativen Tagesgeschäft vor allem auch die Beratung und die Entwicklung von 
Konzeptionen für die Personalarbeit. Auf dem Gebiet der Personal- und Organisationsentwicklung führt der Weg vom klassischen 
Veranstalter von Firmenseminaren hin zum Begleiter von individuellen Entwicklungsprozessen oder zu einem Initiator von 
komplexen Veränderungsprozessen im Unternehmen.

Dein späterer Arbeitsplatz kann somit zum Beispiel in der Entwicklung von Führungskräften, dem Recruiting neuer Fachkräfte, der 
Ausbildung von Auszubildenden oder auch im Bereich Mitarbeiterbetreuung oder Personalcontrolling liegen.

✓ Das Studium Personalmanagement ist integriert in ein breit angelegtes BWL-Studium, das vom 1. bis zum 7. Semester die wichtigen 
Grundlagen schafft. 

✓ Im Rahmen des integrierten Praxissemesters im 5. Semester erhältst wertvolle erste Praxiserfahrungen in Unternehmen.

✓ Ein Auslandssemester kannst wahlweise gerne im 6. Semester absolvieren. Hierfür steht dir ein vielfältiges Angebot an 
ausländischen Partnerhochschulen zur Verfügung. Auch ein Praktikum im Ausland ist natürlich möglich.                            
Dadurch verbesserst du deine Sprachkenntnisse und gewinnst interkulturelle Kompetenz
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Personalmanagement: Das Studium

Im Bachelor-Studiengang Personalmanagement beträgt die Regelstudienzeit 7 Semester (inklusive 1 Praxissemester). Du erwirbst den
Titel Bachelor of Science (B.Sc.) Betriebswirtschaft / Fachrichtung Personalmanagement.

Im 5. Semester lernst im Praxissemester die Anwendung der Lehrinhalte im Unternehmen kennen und kannst dein theoretisches
Wissen in der Praxis anwenden.
Du hast im 6. Semester die Möglichkeit ein Auslandssemester an einer unserer zahlreichen Partnerhochschulen zu absolvieren.

Studienbeginn ist zum Winter- und Sommersemester möglich. Ende der Bewerbungsfrist an der HS in Pforzheim ist bspw. der 15.7. 
bzw. 15.1.

Die Teilnahme am Studierfähigkeitstest ist für diesen Studiengang keine Voraussetzung.
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Personalmanagement: Das Studium - Voraussetzungen

Zu Studienbeginn liegt der Schwerpunkt auf BWL in allen Bachelor-Studiengängen. 

Circa 70% der Vorlesungen sind in allen BWL-Studiengängen identisch, dies betrifft vor allem die allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre, die Volkswirtschaftslehre, die Rechtswissenschaft und die quantitativen Methoden. 

30% der Vorlesungszeit sind für die Vermittlung der Lehrinhalte des 
Studienschwerpunkts Personalmanagement reserviert, aber nicht gleichmäßig über die gesamte Studienzeit 
verteilt, sondern konzentriert in den höheren Semestern.

Dieses 70:30-Modell ist die Grundlage für den Arbeitsmarkterfolg aller Pforzheimer Absolventen, denn die breite 
betriebswirtschaftliche Basisausbildung ermöglicht vielfältige Karrieren auch abseits der ursprünglichen 
Vertiefungsrichtung im Studium.
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Personalmanagement: Das Studium - Ablauf
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Personalmanagement: Das Studium - Inhalte

Studiengang Bachelor Personalmanagement erhältst du eine fundierte Ausbildung in moderner Personalarbeit, die sich an den 
Anforderungen der Employee Experience ausrichtet. Hierbei wird Personalmanagement interdisziplinär aus verschiedenen 
Perspektiven wie z.B. Wirtschaftspsychologie, Soziologie, Pädagogik, Wirtschaftswissenschaften oder Arbeitsrecht betrachtet.

In allen Feldern werden selbstverständlich auch aktuelle Entwicklungen einbezogen (wie z.B. die Digitalisierung), die die Möglichkeiten 
im Personalmanagement in vielen verschiedenen Bereichen wesentlich erweitern. Dies gilt natürlich sowohl für die Inhalte als auch 
für die unterschiedlichen Methoden der Wissensvermittlung.

Im Studienschwerpunkt Personalmanagement erwartet dich somit – über die Betriebswirtschafts- und Volkswirtschaftslehre hinaus 
(folgende konkrete Inhalte:

✓ Personalmarketing und -auswahl
✓ Personalbetreuung und Bindung der Mitarbeitenden
✓ Arbeitsgestaltung und Anreizsysteme
✓ Personal- und Führungskräfteentwicklung
✓ Personalfreisetzung und arbeitsrechtliche Regelungen
✓ Organisationsentwicklung und Veränderungsmanagement
✓ People Analytics und evidenzbasierte Personalentscheidungen
✓ Praxisprojekte mit Auftraggebern aus der Praxis
✓ Praxissemester in Unternehmen und Thesis
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Du möchtest mehr Praxis? 
Deine Chance!

12 Wochen wissenschaftliches Studium 

12 Wochen berufliche Praxis 
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Personalmanagement: Was werde ich mal?

Nach dem Studienabschluss haben die Absolventen gute Chancen und vielfältige Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt. 
Ebenso vielfältig wie die Perspektiven sind auch die Positionen, die nach dem Studium möglich sind. 

So kannst du beispielsweise als Referent/in für Personalmanagement oder auch in einer Experten-Funktion im 
Personalbereich in dein Berufsleben starten. 

Als Expert/in im Personalmanagement reichen deine Aufgaben von der Personalbetreuung & des 
Personalmarketings über die Rekrutierung, Personalauswahl & Einstellung bis hin zur laufenden 
Betreuung bis zu einer Trennung oder dem Übergang in den Ruhestand. 

Weitere Jobmöglichkeiten können auch die Tätigkeit als Ausbildungsleiter/in oder als HR-Business Partner/in sein. 

Perspektivisch kann ebenfalls die Position der Personalleitung oder auch Leitungsfunktionen im Bereich Personal- und 
Organisationsentwicklung erreicht werden.
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Das Unternehmen: 
Alfred Konrad Veith GmbH & Co. KG

Inhabergeführtes, mittelständisches Familienunternehmen

Führender Hersteller von Präzisionsteilen für den Vorrichtungs-, Werkzeug- und 
Formenbau

Ca. 26 Mio. € Umsatz in 2018

Ca. 200 Mitarbeiter, darunter ca. 20 Auszubildende

Über 7.000 m² Produktionsfläche

Zertifiziert nach DIN ISO 9001:2015
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Personalmanagement bei VEITH

Diese Leitgedanken sind nicht nur Ausdruck unserer hervorragenden Unternehmenskultur, sondern spiegeln insbesondere 
auch unser gemeinsames Verständnis einer zukunftsorientierten und zielführenden Personalentwicklung und 
Weiterbildung wider. Unsere Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource und deren täglich spürbare und 
wahrnehmbare Begeisterung bildet dabei die Basis unseres Unternehmenserfolgs. Um diese Begeisterung aufrecht zu 
erhalten und weiter auszubauen, bilden die Personalentwicklung und die VEITH Akademie gemeinschaftlich ein starkes 
Team zur personenbezogenen Weiterbildung unserer Mitarbeiter
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Personalmanagement in der Praxis 
Mein „ganz normaler Wahnsinn“ ☺

Personalrecruiting: Verfassen von Stellenausschreibungen sowie die Auswahl der notwendigen Plattformen, Bewerbermanagement und Auswahl der 
geeigneten Kandidaten. Pflege und Zusammenarbeit mit Personaldienstleistern.

Personalverwaltung: Planung von Werkarztuntersuchungen, Durchführung von Personalgesprächen, Verhandlung und Vorbereitung von Arbeitsverträgen, 
Erstellung von Funktionsbeschreibungen und deren Verwaltung sowie von Arbeitsverträgen, Arbeitszeugnissen und Abmahnungen. Überwachung von befristeten 
Arbeitsverhältnissen, Prüfung und Durchführung von Gehaltsänderungen. Vorbereitung und Planung von Arbeitsjubiläen. Vorbereitung und Durchführung von 
arbeitsrechtlichen Maßnahmen bis zur Prozessvertretung. Unterstützung der Fachabteilung in lohnsteuer- und sozialversicherungs-rechtlichen Angelegenheiten. 
Mitwirkung bei Zertifizierungsaudits.

Ausbildung: Auswahl der potentiellen Auszubildenden inkl. Planung und Durchführung von Einstellungstests. Erstellung aller relevanten 
Ausbildungsrahmenpläne. Strategische Neuausrichtung und Gesamtverantwortung für die berufliche Ausbildung (neues Einführungskonzept, Kreativworkshops 
etc.). Betreuung der kaufmännischen und gewerblichen Auszubildenden in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Ausbildern. Steuerung und Überwachung der 
Feedback- und Bewertungsgesprächen. Planung von Ferienarbeit und Praktikas. Durchführung von verschiedenen internen und externen 
Personalmarketingaktivitäten.
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Personalmanagement in der Praxis 
Mein „ganz normaler Wahnsinn“ ☺

Personalentwicklung: Ermittlung des Schulungsbedarfs und Organisation der Schulungsmaßnahmen sowie Konzeption und Neueinführung eines Weiterbildungscontrollings, Konzeption 
und Implementierung einer kompetenzbasierten Personalentwicklung (VEITH Kompetenzmodell). Beratung und individuelle Karriereplanung für Mitarbeiter und Führungskräfte. Aufbau der 
internen VEITH-Akademie.

Führungsaufgaben: Steuerung und Unterstützung der Personalsachbearbeiter, der Lohn- und Finanzbuchhaltung sowie der Verwaltung inkl. deren Fachbereiche. Mitarbeiter anleiten, 
unterweisen, Mitarbeiter einsetzen und informieren. Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher Regeln überwachen. Einarbeitung neuer Mitarbeiter anleiten und unterstützen. Fachliche und 
disziplinarische Betreuung der zugeordneten Mitarbeiter. Leistung der Mitarbeiter im unterstellten Team überwachen und bewerten. Gruppenprozesse fördern. Hinwirken auf das Erreichen 
eines gemeinsamen Aufgabenverständnisses. Zukunft/Vision für den Bereich Personal und Ausbildung ausarbeiten und Mitarbeitern Orientierung geben.

Personalspezifische Projekte und Konzeptionen: Konzeption und Implementierung einer Personalstrategie, Stärkung der Arbeitgebermarke durch Initiierung und Projektleitung der
Employer-Branding-Kampagne (Markenanalyseworkshop, Definition von Markenkern und Werten, Erstellung Imagebroschüre). Konzeption und Einführung eines Prämiensystems.
Durchfügung von Führungskräftetrainings und Workshops. Einführung, Optimierung und Darstellung von personalrelevanten Instrumenten und Prozessen (z.B. Prozess Entgeltfindung).

Übergreifende Aspekte: Regelmäßiger strategischer Input bei Personalprojekten. Aktive Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung / Ausgestaltung des Personalbereichs bei VEITH (in
Abstimmung mit der Geschäftsleitung). Aktiver Ideen- und Impulsgeber beim Auf- und Ausbau der Personalinstrumente und –prozesse.
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Personalmanagement in der Praxis 
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Personalmanagement in der Praxis 
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Arbeitgebermarke
Employer Branding
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Personalmanagement in der Praxis
Unsere Werte 

Wir kommunizieren offen und 
respektvoll auf
allen Ebenen. Alle Themen und 
Schwierigkeiten
sprechen wir aktiv und diskret an 
und schaffen
somit eine gute Vertrauensbasis.

ZIELORIENTIERT

KOMMUNIKATIV

WERTSCHÄTZEND

BEGEISTERND

Wir erreichen unsere Ziele mit 
Kreativität und Struktur - einem 
Mix aus Altbewährtem und Neuem.
Zusammen finden wir immer eine 
Lösung und feiern unsere Erfolge 
gemeinsam.

Wir gehen mit Spaß und Interesse 
an unsere Arbeit, bringen frische 
Ideen in unsere Abläufe
und motivieren uns jeden Tag 
gegenseitig, das Beste zu geben.

Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter, 
denn jeder Einzelne trägt zum Erfolg 
des Unternehmens bei.
Gegenseitige Wertschätzung und 
Unterstützung sind uns daher so 
wichtig wie konstruktive Kritik.

FAMILIÄR Wir leben die Werte Ehrlichkeit, 
Hilfsbereitschaft und 
Zusammenhalt. Wir freuen uns 
über neue Familienmitglieder und 
möchten, dass sich jeder
Mitarbeiter bei uns wohlfühlt.
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Personalmanagement in der Praxis
Unsere Imagebroschüre
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Personalmanagement in der Praxis
Unsere Imagebroschüre
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Personalmanagement in der Praxis
Unsere Imagebroschüre
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Das Unternehmen: 
Adolf Würth GmbH & Co. KG
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Flexibles Arbeiten Beruf & Familie Aus- & Weiterbildung Gesundheit

Mitarbeiterevents Kunst & Kultur Vergütung & Extras Betriebsrestaurant

Würth als Arbeitgeber
Mitarbeiter Benefits
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HR @ Würth 
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Strukturen HR@Würth

Human Resources

Ausbildung & 
Duales Studium

Traineeprogramme

Praktikanten & 
Abschlussarbeiten

Employer Branding & 
HR Marketing

Strategische 
Personalentwicklung

Training

Administration & 
Organisation

HR Development
HR Services Center

Payroll

HR Group Services

HR Systeme & Prozesse

HR Controlling & 
Analytics

Gesundheitsmanagement 

Sozialinstitut

Business Partnering

Service Partnering

Recruiting

HR BP & Recruiting

HR legal AW KG

HR legal Würth group

Global mobility Services

HR legal

New Work & Diversity
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Personalmanagement in der Praxis 
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Personalmarketing in der Praxis 
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Personalgewinnung – Personalrecruiting in der Praxis
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Personalbetreuung – HR Business Partnering in der Praxis

HR Business 
Partner

Führungskraft

Hr
Business 
Partnering HR Service 

Partner

Analytiker

Sparringspartner

Talent Manager

Beurteiler

Berater

Arbeitszeugnisse 

Vertragsdokumente 

Elternzeit & Beratung 

Gehaltsmitteilungen
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Gesundheitsmanagement in der Praxis
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Organisationsentwicklung / New Work in der Praxis
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Zeit für Eure 
Fragen?
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DANKE

… bist DU selbst!


